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Avrupa Birligi (AB) Ulkelerindeki diplomatik temsilciliklerde cinsiyet esitligi, uluslararasi
iliskilerin 6nemli bir tartisma alani olarak o6ne c¢ikmaktadir. EU Observer tarafindan
yuritilmas arastirma, Maria Alvarez Del Vayo, Adridn Maqueda ve Carmen Torrecillas
tarafindan Only three out of ten ambassadors from EU countries are women (Tr. AB
Ulkelerinden olan buytkelcilerin yalniz Gcte biri kadin) bashgi ile kaleme alinmistir[1].
Bahse konu makale, bu konuyu derinlemesine ele alarak, AB buylkelcilerinin yalnizca
%30unun kadin oldugunu vurgulamakta ve bu durumun tarihsel, yapisal ve toplumsal
koklerini incelemektedir. Makalenin ana hatlarn kisaca deginecek olursak bazi hususlarin
dikkat cektigini soyleyebiliriz. Makale, diplomatik kariyerin zirvesi olan buyukelcilik
pozisyonlarinin, uzun yillar siren egitim, kaynak yatirrmi ve fedakarlik gerektirdigini
belirterek baslamaktadir. Ancak, bu alanda erkeklerin baskinhginin devam ettigi
vurgulanmis, kadin bayUkelgilerin oraninin ise 2024 itibariyla yalnizca %30 seviyesinde
kaldigini belirtmistir. Profesoérler Karin Aggestam ve Ann Townsun alintilandigr Uzere,
diplomasi geleneksel olarak erkeklere ayrilmis bir alan olarak goérilmustir. Deborah
Rouach gibi uzmanlar, kadinlarin diplomatik hizmete ge¢ girisini (yaklasik 1970ler) temel
nedenlerden biri olarak isaret etmekte; 6rnegin Yunanistanin ilk kadin buyudkelgisini
1986da, Portekizin ise 1998de atadigi belirtiimektedir. Bazi AB (ilkelerinde (italya 1960lara
kadar, Ispanya 1941-1962 arasi) kadinlarin diplomatik hizmete girisi resmen
yasaklanmistir. Tarihsel ilerlemeye ragmen, ilerleme yavas olup, kiresel ortalama %23
iken ABde %30a ulasiimistir - ki bu oran 2000lerin basinda %9un altindaydi.

Makale, glncel esitsizligin toplumsal baskilardan kaynaklandigini vurgular: Diplomatik
yapl, erkek buyukelcinin esi tarafindan desteklendigi bir model Uzerine kurulmustur,
ancak kadin buylkelciler benzer destegi bulamamakta, aile sorumluluklari kariyerlerini
etkilemektedir. Fransiz diplomatlar Gzerine yapilan bir calisma, kadinlarin yurtdisi
goérevlerini daha az Ustlendigini ve bunun Ust dizey pozisyonlara erisimi sinirladigini
gostermektedir. Ulke bazinda, Finlandiya %53 ile en ylksek orana sahipken, Kibris, Malta
ve Cekya %15in altinda kalmaktadir. Blyuk ulkeler arasinda Hollanda neredeyse pariteye
yaklasirken, Italya distk oranlarla dikkat cekmektedir. Ayrica, kadin blylkelcilerin daha
az prestijli Ulkelere atanma egilimi, esitsizligi pekistirmektedir. Makale, diplomatik hizmete
kadin girisinin arttigini  (6rnedin ispanyada 2021-2023 arasi siniflarda esitlik veya
cogunluk) not etmekle birlikte, sizdiran boru hatti metaforuyla Ust duzeylerdeki kaybi ele



applewebdata://45136FFE-9B74-47AD-A5FB-6CAC4E3E1D89#_ftn1

almakta ve glc yapilarinin yeniden tasarlanmasi gerektigini savunmaktadir.

Bu baglamda, Turkiyenin diplomatik cinsiyet esitligi performansi, AB ortalamasiyla
kiyaslandiginda dikkate degder bir ilerlemeyi yansitmaktadir. Tirkiye, kadin haklari
alaninda erken reformlariyla bilinen bir Glke olarak, 1934te kadinlara secme ve secilme
hakki taniyarak bircok Avrupa Ulkesinden 6nce adim atmistir. Bu devrim, kadinlarin
toplumsal ve profesyonel katiiminda doénum noktasi olmus, diplomatik alanda da
yansimalarini bulmustur. Turkiyenin ilk kadin buyuUkelcisi Filiz Dincmenin 1982de Lahey
Blyukelciligine atanmasi, bu strecin somut bir érnegidir [J ki bu tarih, makalede belirtilen
bazi AB ulkelerinin ilk atamalarindan daha erkendir.

GUnumuzde, Tarkiyenin 147 dis temsilciliginde 40 kadin buyukelgi gérev yapmaktadir, bu
da dis temsilciliklerde yaklasik %27lik bir orana tekabll etmektedir. Bu rakam, merkezdeki
kadin bayukelgileri icermemekte olup, merkez goérevlerinde daha ylksek bir oran
gb6zlemlenmektedir. Bodlgesel dadilim, Turkiyenin klresel diplomatik angajmanini da
yansitmaktadir: Avrupa ve Balkanlarda 17, Afrikada 8, Amerika kitasinda 8 ve Asyada 7
kadin blayukelgi bulunmaktadir. Bu dagilim, Tarkiyenin ¢ok yoénlu dis politika yaklasimini
vurgulamakta; érnegin Afrika ve Asyadaki varlik, kalkinma isbirligi ve ekonomik diplomatik
Onceliklerle uyumludur.

ABnin genel olarak Turkiyeye yoénelik elestirilerine ve olumsuz algl yaratma cabalarina
ragmen, Turkiyenin kadin diplomatik temsilindeki durumu ABnin ulasmaya calistigi esitlik
politikalarinin etkinligini géstermektedir. AB ortalamasi %30 iken Turkiyenin %26s1 yakin
bir seviyede olup, erken reformlar sayesinde bu alanda daha saglam bir temel
olusturulmustur. Bununla birlikte, klresel egilimler gibi Turkiyede de cinsiyet esitliginde
ilerleme potansiyeli vardir; aile sorumluluklari ve kariyer dengesi gibi evrensel zorluklar,
tim Ulkelerde oldugu gibi ele alinmahldir. Tlrkiye, bu alanda AB ile isbirligi firsatlarini
degerlendirerek, diplomatik esitlikte dncl rolinu pekistirebilir [ zira kadin buyukelgilerin
artan sayisi, uluslararasi iliskilerde cesitliligi ve kapsayiciligi gliclendiren bir unsurdur.

Sonu¢ olarak, makalenin isaret ettigi gibi, diplomatik esitlik yavas ama istikrarl bir
surectir. Tarkiyenin deneyimi, erken yasal reformlarin uzun vadeli faydalarini kanitlamakta
olup, AB lUlkeleriyle mukayesede olumlu bir érnek teskil etmektedir. Uluslararasi toplum,
bu alanda ortak standartlar gelistirerek, diplomasiyi daha temsili ve etkili kilabilir.

*Gorsel: https://euobserver.com/eu-and-the-world/arl39edfbc.

[1]1 Maria Alvarez Del Vayo, Adridn Maqueda ve Carmen Torrecillas, Only three out of ten
ambassadors from EU countries are women, (Tr. AB ulkelerinden olan buyukelgilerin yalniz
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